叙永县农业局

关于印发《2018年农机购置补贴政策落实延伸绩效管理工作方案》的通知

各乡镇农业技术推广服务中心：
为认贯彻落实好农机购置补贴政策，按照泸州市农业局《关于印发〈2018年农机购置补贴政策落实延伸绩效管理工作方案〉的通知》文件有关精神，结合实际，研究制定了《2018年农机购置补贴政策落实延伸绩效管理工作方案》。现印发你们，请你们按照绩效管理的要求，采取有效措施，认真抓好落实，确保农机购置补贴政策顺利有效实施。
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为落实好农机购置补贴政策，提高农机购置补贴政策绩效，根据省农业厅农机购置补贴政策落实绩效管理工作方案和《叙永县2018农机购置补贴政策实施方案》，制定本工作方案。

　　一、总体思路和原则

　　（一）总体思路

　　通过实施绩效管理，建立过程和结果并重的监测与评价体系，及时掌握资金使用、政策落实进展情况，客观评价实施成效、绩效目标实现程度等情况，查找问题，分析原因，总结经验教训，逐步改进落实措施,推进政策落实,持续提高政策绩效。

　　（二）基本原则

按照“公平、公开、公正”的要求，制定评估方法、量化考核内容和标准，采用规范的评估程序和方法，全面、准确、客观地衡量工作绩效。

　　二、内容与指标

　　叙永县农机购置补贴政策落实延伸绩效管理指标共设立一级指标6项，二级指标18项。包括领导组织、工作措施、政策落实、实施效果、加分、扣分及一票否决等内容（详见附表一）。
　　三、方法与程序

　　评估工作采取自评与县级考核相结合的方法，县级考核的方法分为日常考核和重点督查，考核的方式有查阅资料和实地考核，在综合各项指标完成情况后得出评估结果，形成评估报告。具体按以下程序进行：

（1） 各乡镇农业技术推广服务中心按照农机补贴政策有关规定和绩效考评的要求认真开展自评工作，填写《叙永县农机购置补贴政策落实绩效管理评分表》，形成农机购置补贴政策落实绩效管理自评报告（以下简称“绩效自评报告”），于当年12月5日前将考核评分表、绩效自评报告、相关资料，特别是典型的制度、做法和经验等资料报送县农业局。

（二）县农业局认真审核各乡镇报送的绩效考核自评报告，逐一核实，结合日常考核和重点督查的情况，对每项指标进行评分，并按得分高低进行排序，形成对各乡镇的农机购置补贴政策落实绩效考核管理工作考核评比结果。

（三）对照省、市农机购置补贴政策落实绩效管理指标体系，结合我县的绩效情况，认真开展自评工作，形成叙永县农机购置补贴政策落实绩效管理自评报告，将自评报告、绩效管理工作评分表、县级考核评分表和相关资料报送市农业局。

　　四、结果运用

　　（一）依据评估结果，分析存在问题和原因，提出改进措施建议，并在下一年度督促整改。

（二）将农机购置补贴年度考评结果进行通报，并将考核情况纳入县级行业目标管理。考核结果排名靠后的，县农业局将进行通报，并责成其进行整改。

　　五、保障措施

（一）加强组织领导。叙永县成立农机购置补贴政策落实绩效管理工作领导小组，局长邱团书任组长，成员由局农机管理股、计财股、办公室等有关股室人员组成，农机管理股负责日常考核工作。

（二）加强培训宣传。各乡镇要正确理解绩效管理实施方案和评估方法与标准，安排落实相关工作。在工作中，要注意总结好的工作方法和典型经验，逐步形成安全、完善、高效的政策执行体系。

　　（三）加强监督检查。县局做好乡镇和补贴经销企业的监督管理工作，要适时组织开展重点抽查，发现问题及时整改，确保政策落实到位、取得实效。

附件：叙永县2018年农机购置补贴政策落实绩效管理评分体系
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